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Методическая поддержка родителей в формировании 

трудовых навыков дошкольников. 
 

В современном обществе трудовое воспитание дошкольника играет важную 

роль в его всестороннем развитии. Цель трудового воспитания дошкольника 

заключается в формировании у детей основ трудовой деятельности, 

ответственности и умения работать в коллективе. Важным аспектом этого 

процесса является методическая поддержка родителей, которая помогает 

создать благоприятные условия для развития трудовых навыков у детей. 

Основные задачи, которые стоят перед родителями в процессе трудового 

воспитания, включают: 

1. Создание домашней среды, способствующей труду. Родители могут 

организовать пространство, где дети смогут заниматься различными видами 

деятельности - от простых домашних дел до творческих проектов.  

2. Обучение через пример. Дети учатся, наблюдая за взрослыми. Поэтому 

важно, чтобы родители сами активно участвовали в трудовой деятельности, 

демонстрируя позитивное отношение к труду. 

3. Консультация родителям. Педагоги могут предоставлять родителям 

рекомендации и советы по организации трудовой деятельности дома, 

помогая им выбирать подходящие занятия для детей. 

   Период дошкольного детства является ключевым для формирования 

трудовых навыков у детей. В этом возрасте дети особенно восприимчивы к 

окружающему миру и активно учатся через игру и совместную деятельность. 

Важно, чтобы труд стал не просто обязанностью, а интересным и 

увлекательным процессом, который приносит радость и удовлетворение. 

Совместный труд с родителями не только способствует развитию 

трудолюбия, но и укрепляет семейные связи. Дети, видя, как родители 

занимаются различными делами, учатся ценить труд и понимать его 

важность. Родители могут вовлекать детей в простые домашние дела, такие 

как уборка, приготовление пищи или садоводство, что поможет формировать 

у них положительное отношение к труду. 

Консультативная работа с родителями также играет важную роль. Педагоги 

могут организовывать семинары и встречи, где будут обсуждаться методы и 

подходы к трудовому воспитанию, делиться успешными практиками и 

идеями. Это поможет родителям осознанно подходить к вопросам 

воспитания трудолюбия у своих детей. 

Кроме того, стоит развивать у детей не только навыки труда, но и такие 

качества, как ответственность, самостоятельность и настойчивость. Это 

можно делать через игровые формы, проекты и совместные мероприятия, 

которые будут способствовать развитию интереса к труду. 



Проект по трудовому воспитанию детей 6-7 лет 

Проблематика: Недостаточное развитие интереса детей к труду взрослых в 

возрасте 6-7 лет, что может негативно сказаться на формировании их 

личностных качеств и стремлений. 

 

Цель проекта: Заложить основы трудового воспитания у детей, развивая их 

интерес и понимание труда как важной составляющей жизни. 

Задачи проекта: 

Для детей: 1. Развить трудолюбие и желание помогать другим. 2. 

Стимулировать познавательную активность через участие в трудовых 

процессах. 3. Овладеть посильными трудовыми действиями, формируя 

навыки и умения. 

Для педагога: 1. Вызвать интерес к совместной деятельности, направленной 

на трудовое воспитание дошкольников. 2. Создать увлекательные и 

познавательные занятия, которые будут включать элементы труда. 

Для родителей: 1. Пробудить стремление регулярно привлекать детей к 

трудовой деятельности, соответствующей их возрасту. 2. Обеспечить 

понимание важности трудового воспитания и его влияния на развитие 

ребенка. 

Этапы реализации проекта 

1. Родительский час: - Проведение информационной встречи для родителей, 

где будут обсуждены аспекты трудового воспитания. - Презентация о 

значении труда в жизни ребенка и примерах совместной деятельности. 

2. Организация совместных трудовых мероприятий: - Проведение мастер-

классов по простым трудовым действиям (например, посадка растений, 

уборка в классе, помощь по дому). - Участие детей и родителей в проекте 

«Семейный трудовой день», где они смогут вместе выполнять различные 

задачи. 

3. Создание уголка труда в детском саду: - Оборудование пространства, где 

дети смогут заниматься различными трудовыми действиями (например, 

рисование, лепка, работа с природными материалами). - Включение в уголок 

трудовых заданий с учетом возрастных особенностей детей. 

4. Забота о природе: - Организация выездов на природу с акцентом на 

трудовые действия (уборка территории, высадка деревьев). - Вовлечение 

детей в проекты по охране окружающей среды. 

5. Оценка результатов: - Проведение анкетирования среди родителей и 

педагогов о восприятии трудового воспитания. - Наблюдение за изменениями 

в поведении и интересах детей к труду в течение проекта. 

Ожидаемые результаты 

- Повышение интереса детей к трудовой деятельности. - Установление более 

тесного взаимодействия между родителями и педагогами. - Формирование у 

детей навыков труда, а также понимания его значимости в жизни. - Развитие 

у детей чувства ответственности и желания помогать другим. 

В рамках проекта можно предложить следующие мероприятия: 



1. Совместные трудовые акции: Организация выходов на природу для сбора 

мусора, посадки деревьев или ухода за территорией детского сада. Это 

позволит детям увидеть, как совместный труд приносит пользу. 

2. Уроки самообслуживания: Проведение мастер-классов для родителей и 

детей по приготовлению простых блюд, уходу за растениями или 

животными. Это поможет детям развивать навыки, которые они могут 

применять и дома. 

3. Создание семейных традиций: Поощрение родителей к внедрению в 

семейную жизнь регулярных совместных дел, таких как уборка, готовка или 

садоводство, что будет способствовать формированию у детей 

ответственности и трудолюбия. 

4. Обсуждение результатов: Регулярные встречи с родителями для 

обсуждения успехов и трудностей, с которыми сталкиваются дети в процессе 

обучения. Это поможет создать единое пространство для обмена опытом и 

идеями. 

5. Творческие задания: Включение в проект творческих заданий, например, 

создание семейных альбомов о совместной трудовой деятельности, что 

позволит визуализировать достижения и укрепить семейные узы. 

6. Обратная связь: Воспитатели могут организовать опросы или обсуждения 

с родителями о том, как проходит трудовая деятельность дома, какие успехи 

и проблемы возникают, что позволит адаптировать подход к каждому 

ребенку. 

Семинар-практикум для родителей, посвящённый трудовому воспитанию 

дошкольников, стал важным этапом в проекте «Трудимся вместе». В ходе 

мероприятия родителям были представлены ключевые аспекты 

формирования трудовых навыков у детей и предложены практические 

рекомендации для их реализации в домашних условиях. 

Проект был организован с целью создания ситуаций трудовой деятельности, 

начиная с искусственных, таких как ролевые игры, и переходя к 

естественным условиям семейной среды. Педагоги акцентировали внимание 

на важности совместной деятельности, в процессе которой родители могут не 

только обучать детей, но и развивать их словарный запас. Использование 

новых слов и объяснение значений предметов и действий во время 

выполнения совместных заданий позволяет детям лучше понимать 

окружающий мир. 

В рамках проекта родители получили возможность активно участвовать в 

трудовой деятельности вместе с детьми, что способствовало не только 

освоению различных навыков, таких как ремонт, кулинария, уход за 

растениями и поддержание порядка, но и углублению знаний о мире. Дети 

задавали вопросы, на которые получали ответы, что способствовало их 

познавательному развитию. 

Важной частью проекта стало взаимодействие между участниками и 

педагогами. Родители делились фотоотчётами о своей деятельности, получая 

обратную связь и рекомендации по возникающим вопросам. Это создало 



атмосферу поддержки и сотрудничества, что, в свою очередь, способствовало 

более глубокому вовлечению родителей в процесс трудового воспитания. 

По завершении проекта родителям было предложено разработать общую 

стратегию трудового воспитания, что стало логическим продолжением 

работы и позволило систематизировать подходы к обучению детей. Таким 

образом, проект «Трудимся вместе» не только способствовал развитию 

трудовых навыков у дошкольников, но и укрепил взаимодействие между 

родителями и педагогами, создавая условия для гармоничного развития детей 

в семейной среде. 

Выставка фотографий, ставшая кульминацией проекта, наглядно 

продемонстрировала, как важно вовлечение родителей в процесс трудового 

воспитания. Дети, делясь своими достижениями, не только укрепили связь с 

родителями, но и развили уверенность в себе, что является ключевым 

аспектом их личностного роста. 

Анализируя итоги проекта, можно сделать вывод, что успешное трудовое 

воспитание требует активного участия родителей. Грамотное просвещение и 

организация совместной деятельности создают условия для формирования у 

детей трудовых навыков и привычек. Сначала дети учатся работать под 

руководством взрослых, что помогает им осваивать основы труда. 

Постепенно они переходят к самостоятельной деятельности, что 

способствует развитию ответственности и инициативы. 

Важно отметить, что родительская поддержка и вера в успех ребёнка играют 

решающую роль на всех этапах этого процесса. Любовь и забота родителей 

создают безопасную атмосферу, в которой дети могут экспериментировать и 

учиться на своих ошибках. Таким образом, трудолюбие становится 

неотъемлемой частью их личности, что в будущем поможет им успешно 

справляться с различными задачами, как в учебе, так и в профессиональной 

деятельности. 

В конечном итоге, проект показал, что совместная работа родителей и детей 

не только развивает трудовые навыки, но и укрепляет семейные связи, 

создавая основу для гармоничного развития личности. 

Таким образом, проект «Трудимся вместе» станет не только способом 

трудового воспитания, но и важным шагом к укреплению семейных 

ценностей, что особенно актуально в Год семьи. 
 


