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Дополнительное профессиональное образование — что это такое 
 

Цель дополнительного профессионального образования (ДПО) — улучшить 

профессиональные навыки и дать дополнительные знания, позволяющие добиться 

определенных высот в карьере. 

Если основное базовое образование должно быть у всех, то ДПО получают на 

добровольной основе, по желанию. Оно доступно всем людям, которые хотят не только 

углубить свои профессиональные познания, но и расширить кругозор и обучиться чему-

то новому. 

Существуют четыре уровня профобразования: 

− среднее профессиональное образование (техникум, колледж, училище и другое), 

− бакалавриат, 

− магистратура или специалитет, 

− аспирантура. 

Особенность ДПО в том, что его возможно получить только как дополнение к 

среднему профессиональному или высшему образованию. 

ДПО — отличная возможность «прокачать» знания и умения, узнать об изменениях и 

нововведениях, касающихся специальности. Курсы по профессиональной подготовке не 

сравнятся с университетскими программами. Чтобы получить диплом о высшем 

образовании, необходимо успешно закончить вуз. 

Факт дня 

Самой частой заменой денег у разных народов выступает домашний скот — коровы, 

лошади, овцы и другие животные. 

Другой факт 

Чем отличается ДПО от дополнительного образования 

Многие путают данные понятия и думают, что они тождественны. Но это не так. 

Разница состоит не только в одном слове. Они отличаются и по другим критериям: 

− дополнительное образование (ДО) может длиться несколько лет, в то время как ДПО 

можно получить за более короткий срок. К примеру, средняя продолжительность курсов 

по повышению квалификации составляет от двух недель до нескольких месяцев; 

− прохождение программ ДО не гарантирует вручение каких-либо документов об 

образовании, а по результатам окончания ДПО, как правило, выдают свидетельство или 

диплом о повышении квалификации; 

− к организации ДПО предъявляют более строгие требования. Образовательная 

программа должна строиться согласно российским государственным стандартам. 

− У ДПО и ДО, как и любого образования в принципе, есть основная задача — освоение 

новых знаний. Поэтому между ними есть свои сходства. 

− Обучение по программам дополнительного образования не должно мешать 

основному образованию. Поэтому ДО и ДПО получают только в свободное время — 

после работы или учебы в университете. 

− Проходить какие-либо дополнительные образовательные курсы или нет — 

добровольный выбор каждого. ДПО может входить в обязанности работника. Но это 

скорее исключение из правил. Не все работодатели требуют от сотрудников регулярного 

повышения квалификации. 


