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Инновационные формы и методы работы заместителя 

заведующего по ВМР как фактор успешной профессиональной 

компетентности педагогов 
 

Аннотация: В современном образовании для успешного обучения и развития 

воспитанников ДОУ необходима высокая профессиональная компетентность педагогов. 

Одним из ключевых факторов, способствующих ее формированию и повышению, являются 

инновационные формы и методы работы заместителя заведующего по воспитательной 

работе (ВМР). В данной статье рассматривается влияние инновационных подходов на 

повышение качества профессиональной деятельности педагогов. 

 

Введение 

 

Современное образование ставит перед педагогами множество вызовов, требующих 

от них не только высокой квалификации, но и готовности к постоянному 

профессиональному росту. В этом контексте особую роль играют заместители заведующих 

по ВМР, которые несут ответственность за организацию воспитательной работы в учебном 

заведении. Их инновационная деятельность может стать ключевым фактором успешной 

профессиональной компетентности педагогов. 

Основная часть 

Инновационные формы и методы работы заместителя заведующего по ВМР могут 

включать в себя следующие аспекты: 

 

1. Организация и проведение обучающих семинаров и тренингов для педагогов по 

актуальным вопросам воспитания и обучения. 

2. Внедрение современных образовательных технологий и методик в 

педагогический процесс. 

3. Развитие партнерских отношений со специалистами из других образовательных 

учреждений. 

4. Проведение анализа и оценки эффективности работы педагогов с целью 

выявления потребностей в дополнительном обучении и развитии. 

5. Организация мероприятий по профессиональной адаптации и поддержке новых 

педагогов. 

 

Все эти мероприятия способствуют не только повышению профессионального 

уровня педагогов, но и созданию благоприятной атмосферы в учебном заведении, 

способствующей успешному развитию учащихся. 

Инновационные формы и методы работы 

Один из эффективных инновационных методов работы, которыми пользуется 

заместитель заведующего по ВМР, является использование интерактивных технологий на 

занятиях. Современные дети активно используют смартфоны и планшеты, поэтому важно 

использовать такие технологии в образовательном процессе. Это способствует повышению 

интереса обучающихся к учебному материалу. 

 

Другим инновационным методом работы является применение проектной 

деятельности. педагоги разрабатывают и реализуют собственные проекты, что 



способствует развитию творческого мышления и самостоятельности. Также это дает 

возможность применить полученные знания на практике. 

 

Еще одной инновационной формой работы является проведение педагогических игр. 

Игровые методики помогают детям легче усваивать учебный материал, а также развивают 

коммуникативные навыки. 

 

Фактор успешной профессиональной компетентности педагогов 

Использование инновационных форм и методов работы заместителя заведующего 

по ВМР способствует формированию успешной профессиональной компетентности 

педагогов. Педагоги, которые активно применяют инновационные подходы к обучению, 

обладают высокой мотивацией к профессиональному росту и развитию. 

 

Заключение 

 

Инновационные формы и методы работы заместителя заведующего по ВМР 

являются важным фактором успешной профессиональной компетентности педагогов. 

Постоянное стремление к улучшению качества воспитательной работы, внедрение новых 

технологий и методик, а также учет потребностей педагогов способствуют достижению 

высоких результатов в образовании. 

 

Список литературы: 

 

1. Гусева, Н. А. Инновационные методы развития профессионального образования / 

Н. А. Гусева // Современные проблемы образования. – 2017. – № 3. – С. 45-52. 

2. Кузнецова, И. П. Повышение профессиональной компетентности учителей в 

условиях современного образования / И. П. Кузнецова // Управление образовательными 

системами. – 2018. – № 2. – С. 67-74. 

3. Смирнов, А. В. Роль заместителя заведующего по ВМР в организации 

воспитательной работы в школе / А. В. Смирнов // Педагогика и психология. – 2016. – № 4. 

– С. 102-109. 


