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«Важность приобщения дошкольников к трудовой деятельности» 

Приобщение ребёнка к труду  в дошкольном возрасте является важным 

аспектом его всестороннего развития. Трудовая деятельность не только 

способствует формированию полезных навыков и умений, но и оказывает 

значительное влияние на развитие личности, социальной адаптации и 

подготовке к будущей жизни. Трудовое воспитание в детском саду направлено 

на формирование у детей ответственного отношения к труду, развитие 

трудолюбия, самостоятельности и ответственности. Также трудовая 

деятельность способствует развитию у детей познавательных процессов, 

таких как внимание, память, мышление. Дети учатся планировать свою 

деятельность, оценивать результаты своего труда и находить способы решения 

проблем. Трудовые навыки не только полезны в повседневной жизни, но и 

способствуют развитию мелкой моторики, координации движений и 

логического мышления. Важно, чтобы трудовая деятельность была посильной 

для ребенка, интересной и соответствовала его возрастным особенностям. 

Необходимо с раннего возраста приучать ребёнка выполнять лёгкие 

бытовые поручения, с которыми он без труда может справиться. Это повышает 

его дисциплинированность и ответственность. Так, ребёнок должен привыкать 

к тому, что после еды необходимо убрать за собой со стола и помыть посуду, 

возвращаясь домой с прогулки необходимо аккуратно поставить обувь и 

развесить свои вещи, а не бросить как попало. Необходимо формировать 

привычку у ребёнка каждый раз убирать за собой в пенал, коробку, шкафчик 

принадлежности для рисования (карандаши, фломастеры, краски, альбом), 

убирать за собой игрушки. Если ребёнок будет выполнять эти действия 

постоянно, то впоследствии это будет его обязательным и автоматическим 

действием, о котором вам не придётся ему напоминать. Кроме того, вы можете 

привлекать ребёнка к совместной уборке, когда вся семья дружно наводит 

порядок в доме и у каждого есть своя задача. Например, можно поручить 

ребёнку протереть пыль с поверхностей или даже пропылесосить. Видя, что 

вся семья занята общим делом, ребёнок не будет обижаться или воспринимать 

труд как наказание.  

В системе дошкольного образования трудовое воспитание играет 

важную роль в формировании основных образовательных компетенций. 

Элементы трудовой деятельности можно интегрировать в различные 

образовательные области: в занятия по рисованию, музыке, физической 

культуре и даже математике. Например, приучая детей к садоводству, можно 
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не только обучать их основам биологии, но и развивать практические навыки 

и трудовую дисциплину. 

Эффективным способом приобщения ребёнка к труду будут являться 

различные игры. Например, можно предложить ребёнку такие игры как 

«Чаепитие», «Накроем стол для кукол», «Принимаем гостей», «Семья», 

«Маленькие помощники». Эти игры подразумевают выполнение 

определённых действий в соответствии с сюжетом. Также существует большое 

количество дидактических игр, с яркими карточками и интересными 

атрибутами, в которые можно играть совместно с ребёнком, объяснив ему 

правила. Давая ребёнку какое-либо трудовое поручение, важно проявить 

творческий подход. Например, предлагая ребёнку убрать за собой игрушки 

можно сказать ему, что его игрушки устали и хотят спать, поэтому нужно их 

разложить по местам, а для того, чтобы ребёнок охотно поливал цветы и не 

забывал об этом можно дать каждому растению имя и предложить напоить его. 

Очень важно поощрять ребёнка за труд. Каждый раз, когда малыш 

выполнил какое-то полезное дело нужно похвалить его, предложить угощение, 

обнять и поблагодарить за помощь. Так ребёнок будет получать 

удовлетворение и радость от труда, будет чувствовать себя ценным и 

полезным. Это будет стимулировать его проявлять инициативу к труду.  

Социальная значимость трудового воспитания заключается в 

формировании у детей навыков сотрудничества, взаимопомощи и уважения к 

труду других людей. Участвуя в совместной трудовой деятельности, дети 

учатся договариваться, распределять обязанности, помогать друг другу и 

поддерживать, работать в команде. Это формирует у них чувство 

принадлежности к коллективу и развивает навыки коммуникации, которые 

будут необходимы в будущем. 

Таким образом, приобщение к труду способствует формированию таких 

личностных качеств, как настойчивость, терпение и ответственность. Дети, 

участвующие в трудовой деятельности, учатся преодолевать трудности, 

справляться с неудачами и достигать поставленных целей. Все эти качества 

будут полезны для них в повседневной жизни, в семье и в коллективе. Поэтому, 

чтобы формировать у детей интерес к трудовой деятельности родителям 

необходимо вовлекать детей в совместный труд, наделяя их домашними 

обязанностях с учетом их возраста и возможностей, не забывайте поощрять их 

и объяснять важность труда, его влияние на их жизнь, жизнь близких и 

окружающий мир. 

 

 

 


