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ФАКТОРЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ВЫГОРАНИЯ И МЕРЫ ПО ИХ 

ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ 

 

В условиях современной образовательной системы педагогический 

труд сопряжен с высокой степенью ответственности и эмоциональной 

нагрузки. Возрастающая интенсивность учебного процесса, требования к 

качеству преподавания и необходимость адаптации к изменениям в 

образовательных стандартах приводят к возникновению феномена 

профессионального выгорания у педагогов. 

Профессиональное выгорание представляет собой состояние 

физического, умственного и эмоционального истощения, вызванное 

длительным воздействием стрессовых факторов профессиональной 

деятельности. Оно проявляется в снижении мотивации, утрате интереса к 

работе, ухудшении качества взаимодействия с учениками и коллегами, а 

также в развитии негативных психологических состояний, таких как 

тревожность и депрессия. 

К основным факторам, способствующим развитию педагогического 

выгорания, относятся: 

Высокая рабочая нагрузка. Чрезмерная занятость, включая подготовку 

к урокам, проверку домашних заданий, участие в внеклассных мероприятиях 

и дополнительные обязанности, может привести к переутомлению. 

Недостаточная поддержка со стороны руководства и коллег. 

Отсутствие признания заслуг, недостаточное внимание к проблемам 

педагогов могут усилить чувство неудовлетворенности работой. 
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Низкая мотивация учеников. Работа с немотивированными учащимися 

требует дополнительных усилий для поддержания дисциплины и 

заинтересованности в предмете, что увеличивает нагрузку на учителя. 

Неопределенность требований и стандартов. Постоянные изменения в 

учебных программах и методиках обучения создают дополнительную 

стрессовую ситуацию для преподавателей. 

Личностные факторы. Индивидуальные особенности характера, такие 

как перфекционизм, склонность к самокритике и низкая самооценка, могут 

усугублять симптомы выгорания. 

Для предотвращения и снижения уровня педагогического выгорания 

необходимо предпринимать комплексные меры, направленные на улучшение 

условий труда и поддержку педагогов: 

Оптимизация рабочей нагрузки. Разработка гибких графиков работы, 

перераспределение обязанностей между сотрудниками, внедрение систем 

автоматизации рутинных задач помогут снизить уровень стресса. 

Обучение и повышение квалификации. Регулярное проведение 

тренингов и семинаров по управлению стрессом, тайм-менеджменту и 

коммуникативным навыкам позволит педагогам лучше справляться с 

профессиональными вызовами. 

Поддержка со стороны администрации и коллег. Создание 

благоприятной атмосферы в коллективе, признание достижений учителей, 

предоставление возможности для обмена опытом и поддержки друг друга 

способствуют снижению риска выгорания. 

Мотивационные программы. Введение систем поощрений за успехи в 

работе, создание возможностей для карьерного роста и профессионального 

развития стимулируют интерес к профессии. 

Психологическая помощь. Организация консультаций с психологами, 

проведение групповых занятий по релаксации и саморегуляции поможет 

педагогам справиться с эмоциональными перегрузками. 
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Таким образом, проблема педагогического выгорания является 

актуальной и требует комплексного подхода к ее решению. Эффективные 

меры профилактики и поддержки педагогов позволят сохранить высокий 

уровень профессионализма и предотвратить негативные последствия для 

здоровья и карьеры.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


